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BANDO
“EROGAZIONE DI BONUS A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE”
ALLE IMPRESE DELLA CITTA METROPOLITANA DI REGGIO CALABRIA

Bando aperto dal 23 SETTEMBRE al 31 OTTOBRE 2020

Art. 1 - OGGETTO E FINALITA

La Camera di commercio di Reggio Calabria, alla luce della legge n. 580/1993, come modificata dal D.Lgs. n.
219/20161, che ha attribuito agli enti camerali funzioni in materia di orientamento al lavoro, di supporto alle
esigenze delle imprese nella ricerca di risorse umane, oltre che di formazione e di certificazione delle
competenze, intende assumere un ruolo attivo nella promozione di queste attivita, coinvolgendo le imprese
e contribuendo allo sviluppo del sistema economico locale.

La crisi occupazionale innestata dall’emergenza COVID-19 richiede interventi a sostegno delle imprese per
abbattere il costo del lavoro e favorire cosi la propensione agli investimenti in capitale umano.

Di fronte a questi scenari, inediti e sfidanti per la sopravvivenza del tessuto imprenditoriale, la Camera di
commercio di Reggio Calabria, tramite la sua Azienda Speciale IN.FORM.A. mette a bando risorse per
realizzare azioni di immediato supporto alle imprese, attivando contributi per sostenere I'incremento dei
livelli occupazionali attraverso nuove assunzioni o stabilizzazioni di dipendenti con contratti a termine.

Per il lavoratore assunto/stabilizzato & prevista una attivita formativa obbligatoria tesa a sviluppare,
rafforzare e aggiornare le competenze nell’ambito dell’ICT, che verra rimborsata all'impresa attraverso
I’erogazione di appositi Voucher.

Art. 2 - DOTAZIONE FINANZIARIA
Il presente bando prevede uno stanziamento complessivo di € 56.000,00 - a valere sul Budget dell’Azienda
Speciale IN.FORM.A. e finanziato con l'incremento del 20% del Diritto annuale camerale — cosi suddiviso:

A. € 50.000,00 per Bonus alle imprese che instaurano o hanno instaurato rapporti di lavoro a tempo
indeterminato o determinato di durata pari ad almeno 12 mesi oppure che procedono o hanno
proceduto alla trasformazione dei rapporti di lavoro a termine, gia in essere di lavoratori inseriti nella
propria organizzazione, in contratti a tempo indeterminato nel periodo tra il 1° luglio ed il 31 ottobre
2020.

B. €6.000,00 per Voucher finalizzati all’acquisto delle attivita formative obbligatorie rivolte ai lavoratori
assunti/stabilizzati

Ogni impresa puo candidarsi per un solo rapporto di lavoro.

IN.FORM.A. si riserva la facolta di:
- riaprire i termini di presentazione delle domande in caso di mancato esaurimento delle risorse
disponibili;
- chiudere anticipatamente i termini di presentazione delle domande in caso di esaurimento delle
risorse disponibili;
- integrare la dotazione finanziaria, nel caso di esaurimento delle risorse prima della chiusura dei
termini e/o qualora si rendessero disponibili ulteriori risorse.

Art. 3 — IMPRESE BENEFICIARIE

Sono ammesse ai benefici del presente bando le imprese che posseggano, alla data di presentazione della

domanda, i seguenti requisiti:

a. siano MPMI ai sensi dell’Allegato 1 del Regolamento UE n. 651/2014;

b. abbiano sede legale o unita operativa nella circoscrizione territoriale della Camera di commercio di
Reggio Calabria;
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c. siano iscritte nel Registro delle imprese e siano in regola con il pagamento del diritto annuale camerale?;

d. siano attive avendo regolarmente denunciato al REA I'attivita economica esercitata;

e. non siano sottoposte a liquidazione e/o a procedure concorsuali quali fallimento, amministrazione
controllata, amministrazione straordinaria, concordato preventivo, liquidazione coatta amministrativa,
scioglimento volontario, piano di ristrutturazione dei debiti;

f. siano in regola con le norme in materia previdenziale e contributiva (DURC regolare), tenendo conto

delle eventuali disposizioni di moratoria previste dai DPCM sull’emergenza Covid-19 e anche di quanto

previsto dal messaggio INPS n. 1374 del 25 marzo 2020 concernente la rateazione dei debiti contributivi

e la verifica della regolarita contributiva;

siano in regola con la disciplina antiriciclaggio e antiterrorismo di cui al D.lgs. 21 novembre 2007, n. 231;

non si trovino in uno dei motivi di esclusione dalla partecipazione alle procedure di appalto o concessione

previsti dall’art. 80 comma 1 del D. Lgs. N. 50/2016 e ss.mm.ii.

i. abbiano restituito le agevolazioni pubbliche godute per le quali & stata gia disposta la restituzione;

j. aisensidell’art. 4, comma 6, del D.L. 95 del 6 luglio 2012, convertito nella legge 7 agosto 2012 n. 135,
non abbiano forniture in essere con la Camera di commercio di Reggio Calabria? e/o IN.FORM.A.

L'insussistenza anche di uno dei requisiti sopra indicati comporta la non ammissione dell’istanza e

I'impossibilita di accedere al contributo.

| requisiti di cui al presente punto dovranno essere posseduti dal soggetto richiedente alla data di

presentazione della domanda e mantenuti fino alla data di erogazione del contributo concesso.

= @

Art. 4 - RAPPORTI DI LAVORO INCENTIVABILI ED ESCLUSIONI
Sono incentivabili i seguenti rapporti di lavoro stipulati nel periodo compreso tra il 1° luglio ed il 31 ottobre
2020:
= inuovi contratti di lavoro a tempo indeterminato pieno o parziale per una percentuale non inferiore
al 60% dell’orario di lavoro previsto per i contratti nazionali di riferimento;
= inuovicontratti di lavoro a tempo determinato pieno o parziale per una percentuale non inferiore al
60% dell’orario di lavoro previsto per i contratti nazionali di riferimento della durata minima di 12
mesi;
Sono escluse dall'assegnazione dell'incentivo, le seguenti tipologie di contratto:
- di inserimento;
- di lavoro intermittente;
- di apprendistato;
- di lavoro domestico;
- in somministrazione.
= trasformazioni con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato pieno o parziale per una
percentuale non inferiore al 60% dell’orario di lavoro previsto per i contratti nazionali di riferimento,
di personale gia operativo presso I'impresa richiedente sulla base delle seguenti tipologie di contratti:

Si suggerisce di verificare la propria posizione debitoria per diritto annuale scrivendo prima di inviare domanda di partecipazione
a dirittoannuale@rc.legalmail.camcom.it. Si precisa che per le cartelle di pagamento per le quali sia stata presentata una
domanda di definizione agevolata/rottamazione o di dilazione/rateizzazione I'impresa dovra allegare all'istanza di partecipazione
al bando la "Comunicazione delle somme dovute" predisposta da Agenzia Entrate Riscossione e tutte le quietanze di versamento
delle rate gia scadute tenendo conto delle proroghe dei termini di versamento introdotti dal DL 18/2020 "Cura Italia".

Qualora I'impresa nel corso del procedimento istruttorio risulti non in regola con il pagamento del diritto annuale alla data di
invio della domanda, dovra regolarizzare la sua posizione, pena I'inammissibilita della domanda, entro 7 gg di calendario dalla
richiesta che sara inoltrata da IN.FORM.A. a mezzo PEC all’'indirizzo indicato sulla domanda di contributo.

Il campo di applicazione della norma esclude le imprese individuali, le fondazioni istituite con lo scopo di promuovere lo sviluppo
tecnologico e I'alta formazione tecnologica e gli enti e le associazioni operanti nel campo dei servizi socio-assistenziali e dei beni
e attivita culturali, dell’istruzione e della formazione, le associazioni di promozione sociale, gli enti di volontariato, le
organizzazioni non governative, le cooperative sociali, le associazioni sportive dilettantistiche nonché le associazioni
rappresentative, di coordinamento o di supporto degli enti territoriali e locali.




Camera di Commercio }"Ill .
-‘. ( Reggio Calabria ' ( in.form.a. ,

AZIENDA SPECIALE

Camera di Commercio Reggio Calabria

- lavoro subordinato a tempo determinato;
- lavoro intermittente a tempo determinato o indeterminato;
- contratto di apprendistato professionalizzante.

| contratti di assunzione o trasformazione a tempo indeterminato devono contenere una “clausola di durata
minima garantita di 12 (dodici) mesi”

L'assunzione o trasformazione deve riguardare il personale che presta la propria attivita lavorativa presso
unita produttive del soggetto richiedente ubicate nella Citta Metropolitana di Reggio Calabria, in qualita di
dipendenti.

L'incentivo non spetta se I'assunzione riguarda destinatari finali che presentano rapporti di parentela o
affinita entro il terzo grado o di coniugio con i datori di lavoro.

Art. 5 - MODALITA DI DETERMINAZIONE DELL’AMMONTARE DEL BONUS OCCUPAZIONALE
L'ammontare del Bonus & definito sulla base della tipologia di contratto stipulato e sulla base di quanto
disposto al precedente art. 4 secondo i criteri riportati nella seguente tabella:

Tipologia di contratto

Pieno €4.000,00
Parziale per una percentuale non inferiore al 60% dell’orario di lavoro € 3.000,00
previsto per i contratti nazionali di riferimento

Pieno € 3.000,00
Parziale per una percentuale non inferiore al 60% dell’orario di lavoro € 2.000,00
previsto per i contratti nazionali di riferimento

Pieno €4.000,00
Parziale per una percentuale non inferiore al 60% dell’orario di lavoro €3.000,00
previsto per i contratti nazionali di riferimento

Art. 6 — VOUCHER FORMATIVI

E prevista una attivitd formativa obbligatoria tesa a sviluppare, rafforzare e aggiornare le competenze
nell’ambito dell’ICT del lavoratore assunto/stabilizzato della durata di almeno n. 20 ore, che verra rimborsata
all'impresa attraverso un Voucher del valore massimo di € 500,00

6.1 Tipologia di percorsi formativi
Corsi di formazione e di aggiornamento professionale anche in modalita e-learning erogati da:
a. Agenzie o Enti formativi accreditati a livello Nazionale o Regionale;
b. Ordini professionali, Collegi professionali, Associazioni di Categoria.

6.2 Vincoli dei percorsi formativi
a) Non sono ammissibili corsi di formazione obbligatoria sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;
b) Non sono ammissibili spese per la partecipazione a seminari e convegni;
c) La scheda descrittiva del percorso formativo, deve, a pena di inammissibilita, contenere le seguenti
informazioni: titolo del corso, soggetto formativo che eroga il corso, la durata in ore del corso (almeno
20), il costo complessivo (senza IVA), se realizzata in aula o in e-learning.
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Art. 7 - REGIME DI AIUTO

Gli aiuti di cui al presente bando sono concessi, in regime “de minimis”, ai sensi dei regolamenti n. 1407/2013
o n. 1408/2013 del 18.12.2013 (GUUE L 352 del 24.12.2013) come modificato dal Regolamento n. 2019/316
del 21.12.2019 (GUUE L 51 1 del 22.2.2019) ovvero del Regolamento n. 717/2014 del 27 giugno 2014 (GUUE
L 190 del 28.6.2014).

In base a tali regolamenti, I'importo complessivo degli aiuti “de minimis” accordati ad un’impresa unica® non
puo superare i massimali pertinenti nell’arco di tre esercizi finanziari.

Per quanto non disciplinato o definito espressamente dal presente bando si fa rinvio ai suddetti Regolamenti;
in ogni caso nulla di quanto previsto nel presente bando pu0 essere interpretato in maniera difforme rispetto
a quanto stabilito dalle norme pertinenti di tali Regolamenti.

Gli aiuti di cui al presente Bando sono cumulabili, per gli stessi costi ammissibili:

a) con altri aiuti in regime “de minimis” fino al massimale “de minimis” pertinente;

b) con aiuti in esenzione nel rispetto dei massimali previsti dal regolamento di esenzione applicabile.

Sono inoltre cumulabili con aiuti concessi ai sensi della Comunicazione della Commissione “Quadro
temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno dell’economia nell’attuale emergenza del COVID-19”
del 19.03.2020 (G.U. del 20.03.2020) e successive modificazioni.

Art. 8 - MODALITA E TERMINI DI INVIO DELLE DOMANDE DI CONTRIBUTO

La domanda di partecipazione dovra essere presentata a partire dalle ore 9.00 del 23 settembre 2020 alle
ore 19.00 del 31 ottobre 2020 esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) dell’impresa
richiedente all’indirizzo informa@rc.legalmail.camcom.it, indicando nell’'oggetto della mail la dicitura:
“Bando per l'erogazione di Bonus a sostegno dell'occupazione alle imprese della Citta Metropolitana di
Reggio Calabria”, unitamente alla denominazione dell'impresa candidata.

La domanda debitamente compilata sull’apposito modulo (Scheda A), comprensiva della dichiarazione
sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 19, 46 e 47 del DPR 445/2000 e s.m.i.
relativa al possesso dei sopracitati requisiti previsti all’art. 3, deve essere corredata dai seguenti documenti:
1. Documento di identita del lavoratore assunto
2. Contratto di lavoro o di trasformazione controfirmato dal dipendente e comunicazione obbligatoria
di assunzione o di trasformazione (modello UNILAV presentato dall'impresa);
3. Scheda descrittiva del percorso formativo che seguira il lavoratore assunto/stabilizzato;
modello F23, per il pagamento dell’'imposta di bollo (Scheda B);
5. eventuale documentazione attestante la regolarita del diritto annuale (in caso di definizione
agevolata/rottamazione o di dilazione/rateizzazione)

E

La domanda e tutti i documenti allegati, in formato pdf, devono essere firmati digitalmente dal
titolare/legale rappresentante in carica dell'impresa richiedente.

Ciascuna impresa puo inviare una sola domanda. Nel caso in cui la medesima impresa invii piu domande, sara
presa in considerazione la prima domanda ritenuta ammissibile.

3 Si intende per “impresa unica” I'insieme delle imprese, all'interno dello stesso Stato, fra le quali esiste almeno una delle

relazioni seguenti:

a) un’impresa detiene la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di un’altra impresa;

b) un’impresa ha il diritto di nominare o revocare la maggioranza dei membri del consiglio di amministrazione, direzione o
sorveglianza di un’altra impresa;

c) un’impresa ha il diritto di esercitare un’influenza dominante su un’altra impresa in virtu di un contratto concluso con
quest’ultima oppure in virtu di una clausola dello statuto di quest’ultima;

d) un’impresa azionista o socia di un’altra impresa controlla da sola, in virtu di un accordo stipulato con altri azionisti o soci
dell’altra impresa, la maggioranza dei diritti di voto degli azionisti o soci di quest’ultima.

Le imprese fra le quali intercorre una delle relazioni di cui al precedente periodo, lettere da a) a d), per il tramite di una o piu

altre imprese sono anch’esse considerate un’impresa unica.

Si escludono dal perimetro dell'impresa unica, le imprese collegate tra loro per il tramite di un organismo pubblico o di persone

fisiche.
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Saranno ritenute ammissibili esclusivamente le domande inviate secondo la descritta modalita e complete di
tutti gli allegati previsti, firmati digitalmente.

Tutte le comunicazioni successive alla presentazione della domanda saranno inviate da IN.FORM.A.
esclusivamente tramite posta elettronica certificata all’indirizzo PEC indicato dall'impresa in fase di domanda
che dovra corrispondere a quella comunicata al Registro delle Imprese.

Qualsiasi modifica dei dati indicati/dichiarati nella domanda presentata dovra essere tempestivamente
comunicata a IN.FORM.A. all’indirizzo di posta elettronica certificata informa@rc.legalmail.camcom.it.

IN.FORM.A. & esonerata da qualsiasi responsabilita derivante dal mancato e/o tardivo ricevimento della
domanda per disguidi tecnici.

Art. 9 - ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

E prevista una procedura valutativa a sportello secondo I’ordine cronologico di presentazione delle domande.

L'istruttoria formale delle candidature e eseguita dall’Azienda Speciale IN.FORM.A. della Camera di

commercio di Reggio Calabria ed ¢ finalizzata a verificare:

a) il rispetto dei termini e delle modalita di invio delle domande;

b) la completezza e la regolarita formale della domanda e della documentazione prodotta secondo quanto
indicato all’art. 8 del bando;

c) la sussistenza dei requisiti di ammissibilita previsti dal bando (ivi compresi i requisiti per il rispetto delle
soglie de minimis di cui all’art. 7), attraverso le banche dati camerali e, coerentemente con la tempistica
prevista dal presente bando, le banche dati di altre Pubbliche amministrazioni.

IN.FORM.A. si riserva la facolta di chiedere all'impresa eventuali chiarimenti e integrazioni, se ritenuti
necessari per una corretta istruttoria della domanda. In tal caso, il termine di conclusione del procedimento
si intende sospeso e riprende a decorrere dal ricevimento dei chiarimenti richiesti. Il mancato invio dei
chiarimenti, entro e non oltre il termine perentorio di 7 giorni di calendario dalla data di ricezione della
relativa richiesta (vale la ricevuta di avvenuta consegna della PEC), comportera |'automatica inammissibilita
della domanda.

L'istruttoria si conclude con I'adozione di un provvedimento di erogazione o di diniego debitamente motivato
del Bonus e di concessione del Voucher formativo, entro il termine di 60 giorni dalla data di presentazione
della domanda.

Il Voucher sara erogato a seguito di presentazione della Fattura relativa al costo del corso di formazione
emessa a favore dell'azienda di appartenenza accompagnata dall’attestato di frequenza del dipendente
assunto/stabilizzato.

Art. 10 — CONTROLLI, DECADENZA DALL’AGEVOLAZIONE E REVOCA DEL BONUS

IN.FORM.A. si riserva la facolta di svolgere, anche a campione e secondo le modalita da essa definite, tutti i
controlli necessari ad accertare il rispetto delle condizioni e dei requisiti previsti dal presente bando.
IN.FORM.A. si riserva inoltre la facolta di svolgere, anche a campione, nei 12 mesi successivi all’erogazione
del Bonus la verifica del mantenimento da parte dell'impresa ammessa della “clausola di durata minima
garantita di 12 (dodici) mesi” inserita nel contratto di assunzione allegato alla domanda.

IN.FORM.A. applica, per quanto non espressamente previsto nel presente bando, quanto disposto dal
Regolamento generale per la concessione di contributi camerali, approvato con deliberazione del Consiglio
camerale n. 11 del 23/12/2003 e modificato con delibera del Consiglio camerale n. 7 del 31/7/2007.

Il Bonus sara revocato nei seguenti casi:

a) perdita dei requisiti di ammissibilita sulla base dei quali & stata approvata la domanda di contributo;

b) rilascio di dichiarazioni mendaci ai fini dell’ottenimento del Bonus;

c) impossibilita di effettuare i controlli di cui sopra per cause imputabili al beneficiario o esito negativo degli
stessi;

d) il beneficiario rinunci al contributo ovvero alla realizzazione dell’intervento;
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e) cessazione dell’attivita del beneficiario.
In caso di revoca, anche parziale, del Bonus, le eventuali somme erogate da IN.FORM.A. dovranno essere
restituite maggiorate degli interessi legali, ferme restando le eventuali responsabilita penali.

| soggetti beneficiari, qualora intendano rinunciare al contributo devono inviare apposita comunicazione
all'indirizzo PEC informa@rc.legalmail.camcom.it, indicando nell’oggetto della mail la seguente dicitura:
“Nome azienda — Rinuncia contributo bando per I'erogazione di Bonus a sostegno dell’occupazione - anno
2020”

Art. 11 - DISPOSIZIONI FINALI E TUTELA DELLA PRIVACY

1. Ai sensi della legge n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i., il procedimento amministrativo riferito al presente bando e
assegnato all’Azienda Speciale IN.FORM.A. della Camera di Commercio di Reggio Calabria - Responsabile
Unico del procedimento ¢ la Responsabile dell’Area Innovazione. L'inizio del procedimento coincide con la
data di protocollazione della domanda.

2. Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dagli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento e del Consiglio Europeo relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento
dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (di seguito GDPR), I’Azienda Speciale IN.FORM.A.
della Camera di commercio di Reggio Calabria (di seguito anche “IN.FORM.A.”) intende informare il
beneficiario sulle modalita del trattamento dei dati personali acquisiti ai fini della presentazione e gestione
della domanda di contributo.

Finalita del trattamento e base giuridica: i dati conferiti saranno trattati esclusivamente per le finalita e sulla
base dei presupposti giuridici per il trattamento (adempimento di un obbligo legale al quale & soggetto il
Titolare, ex art. 6, par. 1, lett. c del GDPR) di cui all’art. 1 del presente bando. Tali finalita comprendono le
fasi di istruttoria delle domande, comprese le verifiche sulle dichiarazioni rese.

Con la sottoscrizione della domanda di partecipazione, il beneficiario garantisce di aver reso disponibile la
presente informativa a tutte le persone fisiche (appartenenti alla propria organizzazione ovvero esterni ad
essa) i cui dati saranno forniti a IN.FORM.A. per le finalita precedentemente indicate.

Obbligatorieta del conferimento dei dati: il conferimento dei dati personali da parte del beneficiario
costituisce presupposto indispensabile per lo svolgimento delle attivita previste dall’iniziativa con particolare
riferimento alla presentazione della domanda di contributo ed alla corretta gestione amministrativa e della
corrispondenza nonché per finalita strettamente connesse all’'adempimento degli obblighi di legge, contabili
e fiscali. Il loro mancato conferimento comporta I'impossibilita di ottenere quanto richiesto o la concessione
del contributo richiesto.

Soggetti autorizzati al trattamento, modalita del trattamento, comunicazione e diffusione: i dati acquisiti
saranno trattati, oltre che da soggetti appositamente autorizzati da IN.FORM.A., anche da Societa del Sistema
camerale appositamente incaricate e nominate Responsabili esterni del trattamento ai sensi dell’art. 28 del
GDPR. | dati saranno raccolti, utilizzati e trattati con modalita manuali, informatiche e telematiche secondo
principi di correttezza e liceita ed adottando specifiche misure di sicurezza per prevenire la perdita dei dati,
usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati. Alcuni dati potranno essere comunicati ad Enti Pubblici
ed Autorita di controllo in sede di verifica delle dichiarazioni rese, e sottoposti a diffusione mediante
pubblicazione sul sito camerale in adempimento degli obblighi di trasparenza ai sensi del D.lgs. 14 marzo
2013, n. 33, e per I'inserimento nel Registro Nazionale degli Aiuti di Stato, ai fini della verifica del rispetto del
de minimis, ai sensi dell’art. 14 della legge 29 luglio 2015, n. 115. Resta fermo I'obbligo di IN.FORM.A. di
comunicare i dati all’Autorita Giudiziaria, ogni qual volta venga inoltrata specifica richiesta al riguardo.
Periodo di conservazione: i dati acquisiti ai fini della partecipazione al presente Bando saranno conservati per
10 anni + 1 anno ulteriore in attesa di distruzione periodica a far data dall’avvenuta corresponsione del
contributo. Sono fatti salvi gli ulteriori obblighi di conservazione documentale previsti dalla legge.

Diritti degli interessati: ai sensi degli art. 13, comma 2, lettere (b) e (d) e 14, comma 2, lettere (d) e (e), nonché
degli artt. 15, 16, 17, 18, e 21 del GDPR, i soggetti cui si riferiscono i dati personali hanno il diritto in qualunque
momento di: a) chiedere al Titolare del trattamento I'accesso ai dati personali, |a rettifica, I'integrazione, la
cancellazione degli stessi (ove compatibile con gli obblighi di conservazione), la limitazione del trattamento
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dei dati che la riguardano o di opporsi al trattamento degli stessi qualora ricorrano i presupposti previsti dal
GDPR; b) esercitare i diritti di cui alla lettera a) mediante la casella di posta informa@rc.legalmail.camcom.it
con idonea comunicazione; c) proporre un reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, ex art. 77
del GDPR, seguendo le procedure e le indicazioni pubblicate sul sito web ufficiale dell’Autorita:
www.garanteprivacy.it.

Titolare, Responsabile della Protezione dei Dati e relativi dati di contatto: il titolare del trattamento dei dati
e I'Azienda Speciale IN.FORM.A. della Camera di commercio di Reggio Calabria con sede legale in V. Tommaso
Campanella n. 12 - Reggio Calabria, C.F. 92014950809, PEC informa@rc.legalmail.camcom.it, la quale ha
designato il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD), contattabile al seguente indirizzo e-mail:
informa@rc.legalmail.camcom.it.

ALLEGATI

Scheda A — Domanda di Bonus e voucher formativo con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
relativa al possesso dei requisiti previsti

Scheda B — Modello F23, per il pagamento dell’'imposta di bollo

Reggio Calabria, 22/09/2020
IL DIRETTORE
Dott.ssa Natina Crea




