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AZIENDA SPECIALE
Camera di Commercio Reggio Calabria

Reggio Calabria, 15/12/2014

Prot. n. 280
Spett.le
Con. Ser. Srl
Via Gebbione 7C
89100 Reggio Calabria
OGGETTO: Lettera d'ordine contratto per I"acquisto di servizi di controllo

dell’ingresso/accoglienza/portineria presso la sede della Camera di Commercio di Reggio
Calabria, di carattere straordinario, al di fuori degli orari previsti nel contratto vigente. Forum
Europeo dell'Innovazione 2014 - CUP E43D14007320005 - CIG Z951250A91

In esecuzione della Proposta n. 18/2014, é affidato a codesta Impresa Con.Ser. srl avente sede in Reggio
Calabria Via Gebbione 7/c, I'esecuzione del seguente servizio:

| VENERDI’ 19/12/14 dalle ore 14.40 alle ore 17.10 servizio di  controllo
dell’ingresso/accoglienza/portineria presso la sede della Camera di Commercio di Reggio Calabria, di
carattere straordinario, al di fuori degli orari previsti nel contratto vigente per il Forum Europeo
dell’Innovazione 2014 al prezzo di € 12,12/h o frazione superiore ai 30 minuti oltre Iva

La prestazione dei servizi avverra in conformita alle condizioni generali di contratto di cui all’Allegato 1 per
quanto applicabili agli stessi servizi.

Il contraente (e, per suo tramite, i suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo) si impegna, con
riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, al rispetto degli obblighi di condotta previsti dal
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, di
cui al D.P.R. n. 62/2013 ed al Codice di comportamento dei dipendenti della Camera di commercio di Reggio
Calabria, approvato con delibera di Giunta camerale n. 7 del 31/01/2014.

A tal fine si da atto che IN.FORM.A. ha trasmesso copia degli stessi codici per una completa e piena
conoscenza. Il contraente si impegna a rendere edotti dei contenuti degli stessi i propri collaboratori a
qualsiasi titolo che, in concreto, svolgono attivita in favore di IN.FORM.A. (sia in loco che non),
responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti adeguati. Il contraente & consapevole che la violazione
degli obblighi anzidetti anche da parte dei propri collaboratori a qualsiasi titolo costituisce causa di
risoluzione di diritto dell’affidamento ai sensi dell’art. 1456 c.c.

IN.FORM.A., verificata I'eventuale violazione, contesta per iscritto al contraente il fatto assegnando un
termine non superiore a 10 giorni per la presentazione di eventuali controdeduzioni. Ove queste non fossero
presentate o risultassero non accoglibili, procedera alla risoluzione dell’affidamento, fatto salvo il
risarcimento dei danni.

Vorrete cortesemente restituire copia della presente firmata per accettazione, unitamente a copia degli
allegati 1, 2, 3 e 4 anch’essi firmati per accettazione.

Con i migliori saluti.
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