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AZIENDA SPECIALE

Camera di Commercio Reggio Calabria

Reggio Calabria, 06.03.2015
Prot. n. 33

Spett.le  KANSO S.r.l.
Via G.G. Belli, n.39
00193 ROMA

c.a. dott. Roberto Pone

OGGETTO: ADESIONE ALLA VS. OFFERTA DEL 12.02.2015 (NS. PROT. N. 22 DEL 17.02.2015) PER LA
REALIZZAZIONE DI DUE INCONTRI INFO-FORMATIVI SUI TEMI DELL’E-COMMERCE
(CUP: E47H15000180005 - CIG: ZD61384B41)

In esecuzione della proposta n. 4 del 06.03.2015, é affidato alla Kanso S.r.l. la prestazione dei
servizi oggetto della vs. proposta-offerta relativa alla realizzazione di due incontri info-formativi sui
temi dell’e-commerce.

Il corrispettivo, valorizzato in € 2.230,00 complessive, IVA compresa, di cui € 1.500,00 + IVA al
22% per I'attivita info-formativa ed € 400,00 per il trasferimento dei relatori, verra riconosciuto alle
scadenze indicate nella proposta, previa emissione di fattura, verifica della regolare prestazione dei
servizi affidati e adempimento degli oneri previsti dalla normativa vigente in materia di contratti
pubblici.

La prestazione dei servizi avverra in conformita alle condizioni generali di contratto di cui
all’Allegato 1 per quanto applicabili agli stessi servizi.

Il contraente (e, per suo tramite, i suoi dipendenti e/o collaboratori a qualsiasi titolo) si
impegna, con riferimento alle prestazioni oggetto del presente contratto, al rispetto degli obblighi di
condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del
D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001, di cui al D.P.R. n. 62/2013 ed al Codice di comportamento dei
dipendenti della Camera di commercio di Reggio Calabria, approvato con delibera di Giunta
camerale n. 7 del 31/01/2014.

A tal fine si da atto che IN.FORM.A. ha trasmesso copia degli stessi codici per una completa e
piena conoscenza. Il contraente si impegna a rendere edotti dei contenuti degli stessi i propri
collaboratori a qualsiasi titolo che, i concreto, svolgono attivita in favore di IN.FORM.A. (sia in loco
che non), responsabilizzando gli stessi con gli strumenti ritenuti adeguati. Il contraente é
consapevole che la violazione degli obblighi anzidetti anche da parte dei propri collaboratori a
qualsiasi titolo costituisce causa di risoluzione di diritto dell’affidamento ai sensi dell’art. 1456 c.c.

IN.FORM.A., verificata I'eventuale violazione, contesta per iscritto al contraente il fatto
assegnando un termine non superiore a 10 giorni per la presentazione di eventuali controdeduzioni.
Ove queste non fossero presentate o risultassero non accoglibili procedera alla risoluzione
dell’affidamento, fatto salvo il risarcimento dei danni.
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Vorrete cortesemente restituire copia della presente firmata per accettazione, unitamente a
copia degli allegati 1, 2, 3 e 4 anch’essi firmati per accettazione.

Distinti saluti.
IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
do armine Zeg€cali
Zg '\-—A‘:&/
Allegati:

1) Condizioni generali di contratto

2) Dichiarazione altri soggetti

3) Dichiarazione amministrativa

4) Dichiarazione di tracciabilita

5) Codice di comportamento dei dipendenti

pubblici
6) Codice di comportamento dei dipendenti della
Camera di commercio di Reggio Calabria

Per accettazione

Data
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